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PROPOSTA DE ESTATUTO ORGANICO DO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO LIBOLO (ISPTLO)

O Instituto Superior Politécnico do Libolo (ISPTLO) foi criado ao abrigo do Decreto

Presidencial n® 227/17, Diario da Republica de Angola, | Série n° 168, de 27 de Setembro de
2017.

ESTATUTO ORGANICO

CALULO, LIBOLO 2021



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO LIBOLO

ESTATUTO ORGANICO

Na perspectiva de satisfazer ao encargo social para o qual foi criado, o presente

estatuto estabelece as normas gerais reguladoras do ISPTLO.



PARTE-1

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°

(Definicao e Natureza Juridica)

O Instituto Superior Politécnico do Libolo, designado abreviadamente por ISPTLO, é
uma pessoa colectiva de direito privado, com a natureza de Instituto Privado, com a
classificacdo de estabelecimento privado, vocacionada para a formacdo de quadros de
nivel superior para diversos ramos do saber, da investigacéo e da prestacdo de servigos
a comunidade, dotada de personalidade juridica prdpria e goza de autonomia cientifica,

pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 2.°
(Missao)
O ISPTLO tem por misséo o desenvolvimento de actividades de formagdo académica e
profissional de alto nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo Universitaria, nas
varias areas do saber tais como: Engenharias e tecnologias, Ciéncias sociais € humanas

e Ciéncias de saude.

ARTIGO 3.°
(Ambito e Sede)
O ISPTLO € uma instituicdo de ensino superior de &mbito nacional e tem a sua sede na

cidade de Calulo, Municipio do Libolo, Provincia do Cuanza Sul.



ARTIGO 4.°
(Legislacéo Aplicavel)

O ISPTLO rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo que especificamente diz

respeito ao Subsistema de Ensino Superior e demais legislacdo vigente no

Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)

O ISPTLO tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)

f)

9)

h)

Organizar e- realizar nas_areas cientificas que integram o dominio de
intervencgdo, cursos conducentes a obtencdo do grau académico de Licenciado,
Mestre e Doutor;

Organizar e realizar cursos de especializacdo ndo conducentes a atribuicdo de
grau académico, bem como cursos profissionalizantes reconhecidos através da
concessao de certificados e diplomas;

Desenvolver actividades de investigacao cientifica e tecnoldgica, visando uma
producdo cientifica que contribua para o desenvolvimento econémico e social
de Angola;

Divulgar os resultados da investigacdo cientifica realizada, de forma a partilhar
0s novos conhecimentos produzidos com a restante comunidade cientifica;
Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e de reflexdo no dominio
da producdo material, respeitando os valores historicos, culturais, sociais e
humanos do povo angolano;

Contribuir para a elevacao e modernizacdo do sistema de educacédo e ensino em
Angola, promovendo o estudo, a pesquisa, a analise e a divulgacdo de métodos
e meios de ensino modernos e consentaneos com as necessidades de
desenvolvimento econémico e social do Pais;

Contribuir para a elevagdo do padrdo do ensino ministrado, visando uma
formacdo solida e altamente qualificada dos quadros nos dominios técnico,
cientifico, cultural e humanistico;

Cooperar com instituicdes, empresas e associacoes, interligando o estudo e o
trabalho, a educacdo e o ensino, a ciéncia e a tecnologia, visando garantir a

insercéo social e profissional dos formandos;



i) Promover ac¢bes que contribuam para o desenvolvimento das comunidades em
que se insere.

j) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica, profissional, cientifica e
técnica do seu corpo discente;

k) Promover actividades de ensino extracurriculares;

I) Organizar e desenvolver actividades de extensdo académica, cultural e técnica
em beneficio da comunidade;

m) Assegurar a realizagdo de trabalhos de investigacdo fundamental, aplicada e de
desenvolvimento experimental;

n) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos a pessoas que se destaquem
na producdo literaria, académica, cultural, cientifica e tecnolégica;

0) Analisar e proceder a integragédo curricular a candidatos provenientes de outras
instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, para efeitos de
integracdo curricular e continuidade de estudo e formacéo;

p) Conservar e valorizar o seu patrimdnio cientifico, cultural, artistico e natural;

q) Promover o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicGes
congéneres, nacionais e estrangeiras, e demais instituicbes vocacionadas para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, das artes e humanidades em geral;

r) Contribuir no seu &mbito de actividade para a cooperagéo internacional e para a
aproximagao entre 0s povos;

s) Desenvolver outras acces que estejam determinadas na legislacdo vigente no

Subsistema de Ensino Superior e demais legislacdo complementar.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)
O ISPTLO esta sujeito a Superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial

responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7.°

(Autonomia)

1. No ambito da prossecucdo dos seus objectivos, o ISPTLO, goza de autonomia

cientifica, pedagogica, administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.



. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica, compete o seguinte:

a) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior a criagdo de cursos superiores;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da
formacdo académica, da investigacdo cientifica e da prestacdo de servigos as
comunidades;

c) Elaborar curriculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, e
projectos de desenvolvimento nos dominios da formacéo e da investigacéo;

d) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, a criacdo e extincdo de departamentos de ensino e investigacdo
e centros de estudos e investigacdo cientifica;

e) Promover reformas curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditados, nos
termos da lei;

f) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem como de avaliagdo do processo
de aprendizagem;

g) Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados nos planos
de desenvolvimento institucional;

h) Realizar actividades de investigacao, cientificas e culturais;

i) Garantir a liberdade académica e a criacdo cientifica, cultural e tecnolégica;

J) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho do Instituto com
vista a promocéo da qualidade dos servicos;

k) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de
ensino e de aprendizagem;

[) Definir metodologias e programas de investigagdo cientifica e adapta-los as
necessidades e exigéncias do desenvolvimento socioeconémico do Pais;

m) Elaborar e executar regularmente programas de superacdo dos docentes e dos
investigadores ao seu servico;

n) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizagdo da actividade
docente e de investigacao cientifica;

0) Proceder a realizagdo de conferéncias com fins académicos ou pedagdgicos, bem
como féruns, feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as tecnologias;

p) Estabelecer processos de avaliagdo de conhecimentos.



3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do Instituto;

b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos internos de funcionamento;

c) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o pessoal administrativo, bem
como impulsionar a sua formacao;

d) Promover a progressdo na carreira de docentes e investigadores, bem como do
pessoal administrativo;

e) Definir o quadro de pessoal e promover a sua revisao periddica, nos termos da
legislacdo em vigor, nos termos da lei.

f) Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro de pessoal estabelecido, nos
termos da legislacdo em vigor;

g) Administrar e dispor o patriménio posto a sua disposicdo, nos termos da
legislacdo em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto de orcamento e 0s planos anuais e plurianuais e submeté-los a
aprovacéo dos 6rgdos de superintendéncia;

b) Administrar o patriménio posto a sua disposicao, nos termos da lei;

c) Aceitar subvencdes e doacdes de entidades nacionais e estrangeiras ou ainda de
organizacOes internacionais, com base na legislacdo em vigor;

d) Administrar os fundos provenientes dos servigos prestados pelo Instituto, nos
termos da lei;

e) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

5. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISPTLO prevenir e sancionar as
infraccGes disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores,

funcionarios e demais agentes, nos termos da lei.

ARTIGO 8.°
(\Valores)
O ISPTLO norteia-se pelos valores que sustentam a visdo estratégica e que devem estar

presentes em todos 0s seus programas e actividades, para além dos valores especificos



como instituicdo de ensino, e que procura um sentido de estar para o trabalho, a

responsabilidade, o respeito, a liberdade a democracia, qualidade e profissionalismo.

ARTIGO 9.°
(Fins)

Constituem fins do ISPTLO:

a)

b)

)

d)

e)

g)

Contribuir para a promogao e o desenvolvimento do ensino superior no Pais,
numa perspectiva de desenvolvimento integral do homem;

Formar quadros indispensaveis ao desenvolvimento do Pais, mediante uma
formacédo académica que contemple os aspectos cientificos, profissionais, éticos
e civicos;

Fomentar a integracdo plena na comunidade angolana pela investigacdo e
estudo das fontes culturais dos povos angolanos, e a consequente preservacao
da sua identidade;

Contribuir para a execucdo de politicas de desenvolvimento econémico, social e
ambientalmente sustentavel, assente na difusdo do conhecimento e da cultura e
na pratica de actividades de extensdo universitaria, nomeadamente a prestacao
de servicos especializados a comunidade, em beneficio local, regional e
nacional;

Promover o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com instituicbes
congéneres nacionais e estrangeiras;

Preservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico,
arquitetdnico, natural e ambiental,

Contribuir no ambito das suas actividades, para a cooperacdo internacional e
para a aproximacdo entre 0s povos, em especial com 0s paises de expressao
oficial portuguesa e os paises africanos, no quadro dos valores democréaticos e

da defesa da paz.



ARTIGO 10.°

(Avaliacao e Garantia da Qualidade)

1. O ISPTLO assegura a realizacdo de processos de permanente avaliagdo das suas
actividades, Unidades e servicos em articulacdo com as entidades competentes
de avaliacdo, acreditacdo, e ainda através de mecanismos institucionais
préprios, obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente
consagrados e, em particular na legislagdo vigente no Subsistema de Ensino

Superior.

2. O ISPTLO adopta em todas as areas de actuacdo, praticas baseadas em sistemas
de gestdo da qualidade, aferidos e -avaliados segundo padrdes

internacionalmente reconhecidos:

3. Os resultados dos processos de avaliagdo sdo tidos em conta na organizagao e
funcionamento do Instituto e das unidades organicas que a compdem, na
afectacdo de recursos humanos e materiais e em decisdes de natureza

estratégica.

4. Os resultados da avaliacdo interna e externa reflectem-se na afectacdo dos
recursos e na adopcdo de medidas de melhoria da qualidade dos servicos

prestados pelo ISPLO.

ARTIGO 11°
Relacdo com a Entidade Promotora

(Definigéo)
A entidade promotora do ISPTLO é a Sociedade Universidade do Libolo, S.A, pessoa
colectiva, de direito privado e a responsavel nos termos deste estatuto, a criar as
condicGes necessarias para o desenvolvimento do ISPTLO, é a responsavel pela
organizacéo e disponibilizacdo das verbas necessarias para o normal funcionamento do
ISPTLO, nos termos da legislacdo aplicavel, no ambito do Decreto Presidencial

n°310/20 que estabelece o regime juridico do Subsistema de Ensino Superior definindo



as regras sobre a sua organizacdo e funcionamento, os principios reitores e a relacéo de

superintendéncia e da fiscalizacdo do estado.

ARTIGO 12°

(Competéncia da Entidade Promotora)

Ao abrigo do Decreto Presidencial n°310/20 a Sociedade Universidade do Libolo,S.A,

enquanto detentora do ISPTLO, deve criar e garantir as condicdes necessarias para 0

seu normal funcionamento, cabendo-lhe, em especial, o seguinte:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Aplicar e Velar pela observancia da lei, aos regulamentos vigentes no
ordenamento juridico Angolano, em particular do Subsistema de Ensino
Superior.

Dar cumprimento as orientacbes do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

Assegurar a separacdo da gestdo da Entidade Promotora, da gestdo da
Instituicdo de Ensino Superior;

Criar e assegurar as condic@es técnico-pedagogicas e cientificas para o
normal funcionamento da Instituicdo de ensino;

Arrecadar as receitas resultantes dos servigos prestados pela Instituicdo
de ensino;

Afectar a IES um patriménio especifico em instalacdes, equipamentos
bens moveis, imoveis e semoventes e outros;

Aprovar a proposta do plano de actividades e os orcamentos elaborados
pelos 6rgdos competentes;

Afectar uma conta bancéria, para gestdo dos fundos destinados a garantir
o normal funcionamento da IES e que sera gerida pelo titular do Orgéo
Singular de Gestao;

Afectar um orcamento para o normal funcionamento da IES que
assegure a prestacdo de servigos no dominio da formacao, investigacao
cientifica, da extensdo universitaria e da organizacéo e gestdo, que deve
ser gerido pelo Orgéo Singular de Gestdo da instituicio de ensino;
Designar, nos termos do estatuto, o Orgdo Singular de Gestdo da
Instituicdo de Ensino Superior e seus auxiliares e submeter ao
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior para efeitos de homologacao.

Decidir sobre a proposta de criagdo de cursos submetidos pela direccéo
da instituicéo;
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I) Realizar o acompanhamento da Instituicdo, bem como proceder a accao
fiscalizadora sistematica da sua gestdo patrimonial e administrativa;

m) Definir os instrumentos de orientacdo e supervisdo estratégica da
instituicao;

n) Assegurar que o orgamento anual da institui¢do de ensino provenha dos
servigos por si prestados no ambito das actividades de formagéo
profissional e superacdo da investigacdo cientifica e da extenséo
universitaria;

0) Homologar o quadro de pessoal docente, investigador e administrativo,
sob proposta do oOrgdo de gestdo da Instituicdo no ano académico
especifico;

p) Homologar os actos de contratagdo de bens e servicos, efectuados pelos
Orgdos de gestdo da instituicao;

g) Homologar as decisdes resultantes de processos disciplinares
instaurados pelos 6rgdos de gestdo da Instituicdo, nos termos da lei;

r) Divulgar o relatério de actividades e contas referente a actividade da
instituicao;

s) Nomear e Exonerar o 6rgdo singular de gestdo e seus auxiliares;

t) Homologar a proposta de alteracdo ao estatuto

u) Aprovar o plano de desenvolvimento institucional

v) Outras competéncias que lhe forem acometidas por lei.

ARTIGO 13°
(Incompatibilidades)

Sédo consideradas incompatibilidades as situacdes que impedem assegurar a

gestdo separada da Entidade Promotora da Instituicdo, designadamente:

a) O funcionamento das sedes ou gabinetes das entidades promotoras no
seio das instalacdes da institui¢éo de ensino.

b) Exercicio de cargos executivos de gestdo ou fiscalizacdo na Entidade
Promotora e, simultaneamente, o exercicio de cargos de gestdo na
Instituicdo de ensino;

¢) O funcionamento de servigos da Entidade Promotora nas instalacdes da
Instituicdo de ensino.

11



CAPITULO II

ORGANIZACAO INTERNA
ARTIGO 14.°

(Orgéos de Gestdo e Servigos)

O ISPTLO compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

1.

Orgéo Singular de Gest3o:
- Presidente.
Orgaos auxiliares do Orgdo Singular de Gestao:
- Vice-Presidentes;
Orgéos Colegiais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccdo;
c) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagdgico.
Servicos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia
b) Departamento de Administracéo e Servigos Gerais;
c) Departamento Juridico e IntercAmbio;
d) Departamento de Gestdo de Qualidade;
e) Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
Institucional;
Biblioteca Central.
Servicos Executivos:
a) Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e Pos-
graduacao;
b) Departamento de Assuntos Académicos;
c) Departamento de Recursos Humanos e Servico Social.
Departamentos de Ensino e Investigacao:
a) Departamentos de Ensino e Investigacdo das ciéncias sociais e humanas,
b) Departamento de Ensino e Investigacdo das engenharia e Tecnologias
c) Departamento das ciéncias de Saude
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7. Os orgaos e servicos do ISPTLO organizam-se e funcionam de acordo com 0s
seus regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel.

8. Sdo nulas e de nenhum efeito, as decisdes ou delibera¢des tomadas por qualquer
dos Orgdos do ISPTLO que incidam sobre matérias estranhas as suas

atribuicoes.

SECCAO |
ORGAO EXECUTIVO DE GESTAO
ARTIGO 15.°
(Presidente)
1. O Presidente é o 6rgao singular de gestdo do ISPTLO, provido por nomeacao pela
Entidade Promotora nos termos da legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino
Superior.

2. No exercicio das suas fungdes ao Presidente compete o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem como das orientacdes
metodoldgicas do departamento ministerial responsavel pela gestdo do

Subsistema de Ensino Superior, para o normal funcionamento do ISPTLO;
b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as actividades do ISPTLO;
c) Representar o Instituto em todos os foros nacionais e internacionais;

d) Submeter a Entidade Promotora, os ‘projectos de orcamento e o plano de

desenvolvimento do ISPTLO;

e) Assegurar a coordenacéo das actividades dos 6rgaos académicos, conferindo-lhes
qualidade e eficiéncia;

f) Elaborar o relatério anual de actividades e contas do Instituto e submeté-los a

aprovacao da Assembleia Geral e a homologacdo da Entidade Promotora;
g) Assinar os diplomas de concessdo de graus académicos;

h) Presidir as reunides dos Conselhos de Direc¢do, cientifico e Pedagdgico, sempre

que participe das mesmas;

i) Nomear e conferir posse aos titulares dos Servicos Executivos e de Apoio

Agrupado do Instituto;

i) Admitir o pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo em vigor;
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k) Definir as linhas de cooperacdo com instituicGes nacionais e internacionais;

1) Assinar convénios, acordos e protocolos com outras instituicdes de ensino
superior, bem como com quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras do interesse do ISPTLO e remeter a Entidade Promotora para efeitos
de homologacéo;

m) Assinar os contratos de que o ISPTLO seja parte outorgante, nos termos da lei;

n) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e ndo docente, bem como
sobre os discentes do ISPTLO, nos termos da lei;

o) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes do ISPTLO, no quadro dos

servigos sociais e actividades extra-curriculares;

p) Submeter & aprovacio da Assembleia Geral o projecto de Estatuto, as propostas
de alteragdo ao Estatuto Organico e os Regulamentos de funcionamento do
ISPTLO para posterior homologacéo pela Entidade Promotora;

q) Submeter a aprovagdo da Assembleia Geral os planos anuais e plurianuais do
Instituto e os relatorios de actividades e contas;

r) Nomear os juris para a transicdo de categorias do corpo docente e investigadores
sob proposta do Conselho Cientifico, com base no estatuto da carreira docente e
de investigacdo, segundo = orientacbes metodoldgicas do oOrgdo de
superintendéncia;

s) Velar pela formacdo e permanente superacdo e desenvolvimento do corpo

docente e ndo docente;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

ARTIGO 16.°
(Requisitos do Presidente)
O Candidato ao cargo de Presidente do ISPTLO deve reunir cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Estar nas duas categorias de topo da classe de Professor ou da Classe de

Investigador;
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¢) Possuir, no minimo, cinco anos de prestacdo de servi¢o docente no Subsistema

de Ensino Superior;
d) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional, devidamente

comprovadas.

ARTIGO 17.°
(Duracéao do Mandato)

O mandato para o exercicio do cargo de Presidente, tem a duracdo de 5 (cinco)
anos, podendo ser renovado, nos termos da legislacdo em vigor no Subsistema de
Ensino Superior.
Em caso de grave violacdo da legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacdo aplicavel, o mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado
por findo pela Entidade Promotora nos termos da lei.
No caso da suspensdo ou fim do mandato do Presidente, a entidade promotora deve
garantir o funcionamento do ISPTLO, através da nomeacdo de uma comissdo de
Gestdo, com vigéncia de até 6 (seis) meses, até a nomeagdo de um novo Presidente.
A demisséo do Presidente é extensivel aos Vice-Presidentes.

ARTIGO 18.°
(Regime de Prestacao de Servico)

Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente sdo exercidos em regime de tempo
integral e de exclusividade e sdo incompativeis com o exercicio de fungbes em
outras instituicGes de ensino ou de outra natureza.
Os titulares dos cargos previstos no numero anterior estdo dispensados da
prestacdo de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem,
desde que ndo afecte o normal exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 19.°

(Auséncias e impedimentos)

Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente é substituido por um dos Vice-

Presidentes, por si designado.

Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias e em caso de vacatura, 0
Conselho de Direccdo deve pronunciar-se, recomendando a Assembleia Geral, a

apresentacdo de uma proposta de criacdo de uma comissdo de gestdo & Entidade
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Promotora do ISPTLO, que deve nomear referida comissdo para um periodo de 6

(seis) meses.

ARTIGO 20.°
(Vice-Presidentes)
1. Os Vice-Presidentes sédo auxiliares do Presidente do ISPTLO nos termos do
presente Estatuto, nomeadamente:
a) Vice-Presidente para Area Académica;

b) Vice-Presidente para a Area Cientifica e P6s-graduacao.

2. Aos Vice-Presidentes em geral compete coadjuvar o Presidente nos dominios
académico, cientifico e pos-graduacéo.

3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o Presidente do ISPTLO no
exercicio das suas funcbes, pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos
respectivos coadjutores.

4. Os quadros indigitados a Vice-Presidentes devem reunir requisitos similares ao do

candidato a Presidente, nos termos da lei.

SECCAO 11
ORGAOS COLEGIAIS

ARTIGO 21.°

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo representativo das diferentes classes do ISPTLO, para
a apreciacdo e aprovacdo dos seus principais instrumentos de gestao.
2. A mesa da Assembleia Geral é composta pelo Presidente, Vice-presidente e

Secretario nomeados pela Entidade Promotora do ISPTLO.
3. A Assembleia Geral é constituida por um total de membros ndo superior a 45 do

pessoal em efectivo servigo no ISPTLO e é composto pelos seguintes membros:

a) Membros eleitos no seio da comunidade académica, por corpos ou classe, nos
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termos da lei;

b) Personalidades cooptadas da sociedade civil, externos a instituicdo, de
reconhecido mérito, com conhecimentos e experiéncia relevante para a
instituicdo correspondendo a 5% do total dos membros. S&o membros eleitos no
seio da comunidade academica, 40% dos representantes do corpo docente, 20%
investigadores, 25% funcionarios administrativos e 10% estudantes.

4. A representatividade das diferentes classes de membros no Assembleia Geral deve
ser em conformidade com o estatuido na lei.

5. A nomeacdo, indicacdo ou eleicdo dos membros da Assembleia Geral faz-se de
acordo com o Regulamento Geral Eleitoral das IES e demais legislacédo aplicavel.

6. O mandato dos membros, eleitos ou cooptados ¢ de cinco anos, excepto o dos
estudantes que é de dois anos, podendo apenas ser destituidos pela Assembleia
Geral, por maioria absoluta, em caso de grave infraccdo, nos termos do seu
regimento.

7. Os membros da Assembleia Geral sdo independentes no exercicio das suas funcdes,

n&o sendo permitido representar interesses de grupo, nem sectoriais.

ARTIGO 22.°
(Competéncias da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral do ISPTLO compete o seguinte:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Aprovar a proposta do estatuto;

c) Deliberar sobre os regulamentos da instituicdo de ensino;

d) Deliberar sobre as propostas de alteragdes aos estatutos;

e) Deliberar sobre os relatdrios de actividade e de contas da Instituicao;

f) Deliberar sobre o plano de desenvolvimento da Instituicéo;

g) Deliberar sobre o relatério da avaliacdo da Instituicdo e sobre as orientacdes de
aproveitamento dos seus resultados;

h) Propor ou autorizar a aquisicdo ou a alienacdo de patrimonio imobiliario da
instituicdo, bem como as operagdes de crédito;

i) Apreciar as propostas de criacdo, transformacdo.ou extincdo de unidades
organicas ou cursos;

j) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da IES;



k) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam acometidas, previstas nos
estatutos e nos termos da lei.
2. As deliberagfes da Assembleia Geral sdo aprovadas por maioria simples dos votos
validamente expressos.
3. A Assembleia Geral pode solicitar pareceres a outros 6rgdos de natureza consultiva
do Instituto ou das suas Unidades Organicas, em todas as matérias da sua

competéncia.

ARTIGO 23.°
(Competéncias do Presidente da Assembleia Geral)

1. Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Proceder as substitui¢oes devidas de membros do Assembleia Geral, sempre

que se declare ou verifique a existéncia de vagas, nos termos dos estatutos;

c) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas pelos estatutos.

2. Ao Presidente da Assembleia Geral é vedada a ingeréncia nas competéncias dos
demais orgaos da IES, ndo sendo da sua competéncia representar a IES, nem se

pronunciar €m Seu nome.

ARTIGO 24.°
(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente, de trés em trés meses,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do seu Presidente, ou
ainda por dois tercos dos seus membros.

2. A Assembleia Geral pode convidar personalidades externas, designadamente
Chefes de Departamento das Unidades Organicas ou outras, para se pronunciarem

sobre assuntos da sua especialidade, mas sem direito a voto.

ARTIGO 25.°
(Conselho de Direccéo)
O Conselho de Direccdo € um orgao colegial com caracter consultivo do Titular do
Orgdo Singular de Gestdo do ISPTLO, reline periodicamente para apreciacdo de

matérias inerentes a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da respectiva
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instituicao.

ARTIGO 26.°

(Composicao do Conselho de Direccéo)

O Conselho de Direccéo integra as seguintes entidades:

a)
b)
c)
d)

Presidente da instituicdo que o preside;

Vice-Presidentes;

Chefes de Departamento das Unidades Organicas;

Podem ainda participar nas sessdes do Conselho de Direccdo, sem direito a
voto, outras entidades que o Presidente, por sua iniciativa ou por recomendacao

dos restantes membros do Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 27.°

(Competéncia do Conselho de Direccao)

Ao Conselho de Direccdo do ISPTLO compete o seguinte:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Apreciar os projectos de orgamento da Instituicao;

Tomar conhecimento da dota¢do do Orcamento da Instituicéo;

Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da actividade no
dominio da formacdo, da investigacao cientifica e da extensdo Universitéria,
bem como todas as liberalidades aceites pela Instituicéo;

Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Instituicdo, de acordo com as linhas
gerais de orientacdo da Instituicdo;

Apreciar o relatério anual de actividades e contas da Instituico;

Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo interna da
Instituicao;

Apreciar o relatorio de avaliacdo da Instituicdo e as formas de aproveitamento
dos seus resultados;

Acompanhar a execug¢do do orcamento;

Apreciar iniciativas de criagdo, modificacdo ou encerramento de Unidades
Organicas, bem como de cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico da respectiva Unidade Organica, ou por iniciativa deste 0rgéo;
Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduacdo e poOs-graduacédo

submetidas pelas Unidades Organicas;
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k)

1)

m)

Propor o quadro de pessoal, a ser submetido a Entidade Promotora para efeitos
de homologacéo.
Apreciar os regulamentos e métodos e observagdo nos concursos para pessoal
docente e ndo docente;
Pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam acometidos por lei ou pelo
Presidente da instituicdo.
ARTIGO 28.°
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico é o 6rgdo deliberativo do ISPTLO, ao qual compete apreciar,

emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area cientifica, no ambito da

investigacao cientifica e da formacéo pds-graduada.

ARTIGO 29.°

(Competéncias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

Elaborar e propor alteragdes no regulamento interno do seu Funcionamento;
Propor a criacao, modificacdo ou exting¢ao de cursos;

Aprovar os programas das disciplinas que constituam os planos curriculares dos
CUrsos e propor a sua reestruturacéo;

Deliberar sobre a organizacao e conteido dos planos curriculares e de estudo;
Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

Pronunciar-se sobre a avaliacdao dos docentes da instituicao;

Pronunciar-se sobre a aquisicdo de equipamento cientifico do Instituto, bem
como a sua utilizagéo;

Deliberar sobre a admissdo, demissdo e mobilidade dos docentes e
investigadores, mediante proposta do titular do Orgéo Singular de Gestdo da
instituicdo apds parecer do respectivo Departamento de Ensino e Investigacao,
nos termos da lei;

Pronunciar-se sobre 0 acompanhamento e orientagéo dos trabalhos cientificos;
Propor a Assembleia Geral a concessao do titulo de Doutor “Honoris Causa”;
Pronunciar-se sobre cursos de superacdo dos docentes;

Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizacdo e

orientacdo cientifica de pos-graduagdo do departamento;
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m) Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas de pos-
graduacdo e ligadas as carreiras docentes e de investigacao;

n) Deliberar sobre propostas de criagcdo, funcionamento, alteragéo e extingdo de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, de graus académicos e de centros de
investigacao cientifica e pos-graduacao;

0) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas e acompanhar a sua actividade;

p) Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino superior, respeitantes a
elaboragéo e apresentacédo de trabalhos fim de curso de licenciatura, dissertagao
de mestrado e teses de doutoramento;

q) Definir a composicéo de juris para provas de graduacdo e propor a composicao
de jdris para provas de p6s-graduacao;

r) Analisar e aprovar os projectos de investigacao cientifica;

s) Definir as regras para a atribuicdo de regéncias e do controle da qualidade do
ensino e investigacdo cientifica e das normas de avaliacdo de docentes e de
investigadores;

t) Emitir parecer sobre o enquadramento dos Docentes convidados e Professores
visitantes;

u) Aprovar a admissdo de monitores mediante proposta do Departamento de
Ensino e Investigacéao;

v) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptiddo Pedagogica e Cientifica do
Docente do Ensino Superior;

w) Definir o nimero de vagas para cada curso de graduacao ou pés-graduacao;

X) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccdo e sobre a avaliagdo da instituicéo;

y) Promover a realizacdo de cursos de agregacdo pedagdgica, capacitacdo e
aperfeicoamento do pessoal docente;

z) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei

ou submetidos pelos 6rgédos de gestdo da Unidade organica.

ARTIGO 30.°
(Composicao do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:
a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
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c) Um secretario;

d) Os demais membros.

2. O Presidente e Vice-Presidente sdo eleitos de entre todos os seus membros com a

categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos,

para um mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo.
3. Os membros, no minimo de 5 (cinco) compreendem:
a) Docentes e investigadores cientificos com grau de doutor;
b) Chefes de Seccdo de Investigacdo Cientifica e Pos-graduacéo;
c) Chefes de Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento;

4. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico, outros docentes,

investigadores cientificos ou quaisquer outras personalidades, de reconhecido mérito

cientifico que, para o efeito, sejam convidados pelo Presidente do Conselho

Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

5. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em vigor apds homologacdo pela

Presidente da Instituicdo e sua respectiva publicacgéo.

ARTIGO 31.°
(Conselho Pedagbgico)

O Conselho Pedagbgico € o 6rgao deliberativo do ISPTLO para apreciar, emitir

pareceres e aprovar questdes relacionadas com a area pedagogica e académica da

instituicao.

ARTIGO 32.°
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)
O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor alteragdes no seu regimento;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
c) Rever e propor a alteragdo aos programas das Unidades curriculares;
d) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizagéo

orientacdo académica e pedagogica;
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f)

9)

h)

)

K)

Analisar e aprovar os relatorios das actividades académicas e pedagogicas;
Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos docentes, harmonizando-a
no quadro do Departamento e no quadro da instituicao;

Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos estudantes,
visando promover o sucesso, a exceléncia, 0 merito e o espirito inovador;

Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugcdes atinentes ao normal
funcionamento das aulas e dos exames, quer de frequéncia, quer dos exames
finais;

Promover iniciativas que visem apoiar 0s estudantes com fraco aproveitamento
acadéemico;

Promover iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas perspectivas de
evolucdo aos estudantes de merito;

Adaptar e velar pela execucdo do regime académico e do regime disciplinar dos
discentes, em vigor na instituicao;

Promover a organizacdo didactica, audiovisual e bibliografica dos cursos e

emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

m) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢do social destinada aos estudantes;

n)

0)

p)
q)
r

Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e sobre a avalia¢do da instituicao;
Emitir parecer sobre pedido de integracéo curricular de candidatos provenientes
de outras IES;

Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

Promover actividades de ensino extra-curricular e de formacao profissional,
Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei

ou submetidos pelos 6rgaos de gestao da instituicao.

ARTIGO 33.°

(Composicao do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico € presidido pelo Vice-Presidente para Area Académica e é

composto pelos seguintes membros:

a)
b)
c)
d)

Coordenadores dos Cursos;
Regentes das disciplinas;
Chefes de Departamentos de Ensino, Investigacédo e Producao;

Chefe do Departamento de Investigacéo Cientifica;
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e)
f)
9)
h)

Coordenador da Unidade de Investigacédo Cientifica e Desenvolvimento;
Docentes com a categoria de Professor;

Delegados de ano de cada curso;

Secretéario-Geral e Secretario-Geral Adjunto da Associacdo dos estudantes da

respectiva Unidade Organica.

O Conselho Pedagogico pode constituir uma Comissdo Permanente para analise e

deliberacdo de assuntos correntes, nos casos em que a exigéncia do servico o

determine.

As deliberacdes do Conselho Pedagogico entram em vigor apds homologacéo pelo

Conselho de Direccado da Instituicdo e sua respectiva publicacgéo.

SECCAO 1lI
SERVICOS DE APOIO AGRUPADOS

ARTIGO 34.°

(Gabinete de Apoio a Presidéncia)

1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia é o servico de apoio agrupado que assegura a

realizacdo das actividades da Direccédo, no relacionamento com os diferentes 6rgaos

e servicos do ISPTLO, bem como os demais 6rgdos da Administracdo Publica e

outras entidades publicas, publico-privadas e privadas, ao qual compete o seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

Organizar, gerir e controlar o plano de accGes correntes essenciais ao exercicio da
actividade gestora do Presidente;

Assegurar a recepcdo e expedicdo de toda a correspondéncia que tramita pelo
Departamento;

Garantir a execucdo do trabalho de tratamento de documentos, sua catalogacéo,
processamento, classificagéo, reproducgéo e arquivo;

Organizar e executar 0s actos protocolares e de cerimonial que envolvam o0s
distintos 6rgaos e entidades do ISPTLO;

Organizar todo o expediente relacionado com viagens oficiais promovidas pelo
ISPTLO.

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.
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2. O Gabinete de apoio a Presidéncia € dirigido por um Chefe de Departamento

nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos e materiais

necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de Apoio a Presidéncia rege-se

por regulamento proprio.

ARTIGO 35.°

(Departamento de Administragao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais € 0 servico que integra as

funcBes de gestdo orcamental, financas, patrimonio, transporte, relagcdes publicas e

protocolo, ao qual compete o seguinte:

a)
b)

)

Elaborar o projecto de Orcamento do ISPTLO;

Executar o Orgamento, bem como movimentar e contabilizar as receitas e
despesas, nos termos da legislagdo em vigor e das orientagdes metodoldgicas
do Ministério da Financas;

Fazer pagamentos e 0s respectivos registos contabilisticos;

Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do ISPTLO;

Assegurar a prestacdo de contas do Instituto, nos termos da lei;

Proceder a gestdo do pessoal afecto ao ISPTLO, nos termos da lei;

Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a triagem e a distribuicdo de
toda a correspondéncia e documentagdo enviada ao ISPTLO, bem como a
expedida por este;

Organizar e controlar a execucdo das tarefas administrativas atinentes a todas
as areas e servicos da Instituicao;

Assegurar a aquisicdo de bens e servicos necessarios ao funcionamento do
Instituto, em conformidade com as naormas e procedimentos legais em vigor;
Providenciar e assegurar as condicGes financeiras, técnicas, materiais e
logisticas, para a realizagdo de encontros de trabalho, seminarios, cursos, e

demais actividades analogas promovidas pelo ISPTLO;
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K)

Assegurar 0s servicos de recepcdo, deslocacdo e estadia de delegacdes,
responsaveis, ou outros quadros, nacionais e estrangeiros, em misséo oficial
do ISPTLO no interior e no exterior do Pais;

Velar pela manutencdo, controlo e afectacdo dos bens materiais e

patrimoniais da Instituicao;

m) Acompanhar, conceber e propor formas e procedimentos de trabalho que

p)

Q)

garantam o cumprimento das obriga¢des do ISPTLO em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legislagdo em vigor;

Exercer as demais actividades que ‘Ihe forem conferidas por lei e
superiormente.

Assegurar 0s processos de recrutamento e seleccdo do pessoal, nos termos da
lei;

Executar as accdes referentes ao provimento, formacdo e aperfeicoamento
profissional, transferéncias e promocao do pessoal;

Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do ISPTLO;

Velar pela qualificacdo profissional dos funcionarios do Instituto;

Garantir a observancia da disciplina no trabalho, ao nivel do Instituto;

Velar pela aplicacdo das normas de proteccdo social, higiene e salde nos
locais de trabalho;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

4. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais € constituido pelas seguintes

seccoes:

a.
b.
C.
d.

€.

Seccdo de planeamento e infraestruturas
Seccdo de financas or¢camento e patrimonio
Seccéo de contabilidade

Seccéo de protocolo

Secretaria administrativa

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais € dirigido por um Chefe de

Departamento, nomeado pelo Presidente e dispde dos recursos humanos e materiais

necessarios ao seu cabal funcionamento.
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3. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de Administracdo e Servigos

Gerais rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 36.°

(Departamento Juridico e Intercambio)

1. O Departamento Juridico e Intercambio € o servico de apoio técnico encarregue de

coordenar e realizar toda a actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas,

bem como promover ac¢es nos dominios da producdo de diplomas regulamentares

e demais instrumentos juridicos, e, coordenar e realizar toda a actividade no dominio

das relacdes institucionais com entes nacionais e internacionais, competindo em

especial o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Prestar assessoria a Presidéncia do ISPTLO em matérias juridico-legais;
Organizar e manter actualizado o acervo de legislacdo sobre o Sistema de
Educacao e Ensino e respectivo Subsistema de Ensino Superior;

Elaborar e difundir internamente instrutivos ou esclarecimentos sobre
disposicdes legais ou alteragdes de disposi¢des legais que tenham impacto no
exercicio de funcGes dos diversos 6rgdos do ISPTLO ou no cumprimento de
obrigac0es legais;

Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias de que o ISPTLO seja
parte;

Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natureza juridica respeitantes a
missao e atribuicbes do ISPTLO;

Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas de acordos, contratos e outros
instrumentos de obrigacdo juridica rubricados entre o ISPTLO e outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Elaborar projectos de instrumentos regulamentares e demais documentos de
natureza juridica inerentes ao funcionamento do ISPTLO;

Emitir pareceres sobre processos disciplinares instaurados aos trabalhadores,
bem como pronunciar-se sobre as reclamaces e recursos apresentados;
Propor as linhas orientadoras da politica de cooperacdo e intercambio

internacional e submeté-las a aprovacao do Presidente;
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j) Elaborar as propostas de acordos de cooperacdo e memorandos de
entendimento com parceiros nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente, os acordos vigentes estabelecidos com outras
instituicoes;

I) Emitir parecer sobre propostas de cooperacdo de iniciativa de instituicdes
nacionais e estrangeiras;

m) Acompanhar o processo de mobilidade de docentes nacionais e estrangeiros,
assegurando a informacgao actualizada sobre a situacdo destes durante a
decorréncia do programa de intercambio;

n) Acompanhar o processo de admissao de estudantes estrangeiros no ISPTLO e
assegurar a informacdo actualizada sobre a situacdo destes durante a
decorréncia do programa de intercambio;

0) Organizar a vinda e recepcao de delegagbes internacionais para participar em
eventos cientificos ou em visita de cortesia e intercdmbio, em coordenacdo com
0s demais 6rgaos e servicos do ISPTLO;

p) Participar na organizagao e gestéo de eventos técnicos e cientificos de caracter
internacional no ISPTLO;

g) Planificar e remeter os planos e relatérios de actividades a aprovacdo do
Presidente;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

2. O Departamento Juridico e de intercambio € constituido pelas seguintes secgdes:
a) Seccdo Juridica
b) Seccdo de Intercambio
3. O Departamento Juridico e Intercambio € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos e materiais

necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacao e o funcionamento do Departamento Juridico e Intercdmbio rege-se

por regulamento proprio.
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ARTIGO 37.°
(Departamento de Gestao da Qualidade)
1. O Departamento de Gestdo da Qualidade é o servigo de apoio agrupado encarregue
de executar a auto avaliagdo institucional, competindo em especial o seguinte:
a) Preparar e acompanhar o processo para a realizacdo de avaliacdo Institucional
interna, a auto avaliac&o;
b) Propor processos de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino,
investigacdo e extensdo universitaria;
c) Informar e promover a adesdo a boas praticas do subsistema do Ensino
Superior;
d) Incentivar a comunidade académica e cientifica do ISPTLO a participar do
processo de avaliacdo institucional;
e) Elaborar o relatorio da auto avaliacdo a ser entregue ao Presidente;
f) Divulgar os resultados da auto avaliacéo;
g) Propor processos de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino,
investigagdo e extensao universitaria;
h) Elaborar programas de promocéo de qualidade no ISPTLO;
i) Preparar e acompanhar o processo para a realizacdo de avaliacdo Institucional
externa;
J) Exercer as demais. competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos e materiais

necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizagdo e o funcionamento do Departamento de Gestdo da Qualidade rege-se
por regulamento proprio.
ARTIGO 38.°

(Departamento de Tecnologia de Informacéao e Comunicagao Institucional)

1. O Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo Institucional é o

servico de apoio agrupado responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e

29



manutencdo dos sistemas de informacdo com vista a dar suporte as actividades de

modernizacéo e inovagdo do ISPTLO, ao qual compete o seguinte:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)
1)

Coordenar a elaboracdo e a implementacdo do plano de Tecnologias de
Informacdo;

Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e manter os sistemas de
informacdo nas suas diferentes modalidades, observando os padrbes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para o ISPTLO;

Coordenar a elaboragéo de caderno de encargos, efectuar a seleccdo, instalacéo
e manutencdo de equipamentos de informatica ou suporte, nos varios orgaos do
ISPTLO;

Promover a boa utilizagdo dos sistemas informéticos instalados, a sua
rentabilizacdo e actualizacdo, bem como velar pelo bom Funcionamento dos
equipamentos;

Promover a optimizagdo do uso dos recursos informaticos para garantir a
exploracdo eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

Assegurar o0 modelo de elaboracdo e preparacdo dos documentos que devam ser
produzidos internamente;

Assegurar a gestdo, classificacdo e a organizacdo- dos arquivos, bem como a
conservacao dos documentos internos;

Elaborar o plano de comunicacéo Institucional e Imprensa;

Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes relevantes das actividades do
ISPTLO a partir da documentacdo técnica produzida pelas diferentes areas, da
documentacdo de interesse para o ISPTLO e das publicacdes de interesse geral;
Proceder ao diagnostico do sistema de direccdo, administragdo, gestdo e
planificacéo;

Organizar a gestdo centralizada da informacéo estatistica do ISPTLO;

Propor ac¢fes de comunicagdo que se manifestem oportunas;

m) Colaborar na elaboragédo da agenda do ISPTLO;

n)

0)

Elaborar e manter actualizado, em articulacdo com as demais areas do Instituto,
0 Manual de Identidade Institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa do ISPTLO;

Compilar e manter actualizado o arquivo de informacéo do ISPTLO;
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p)

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo Institucional é

constituido pelas seguintes sec¢oes:

a) Seccdo de Tecnologia de informacéo e comunicagédo

b) Seccéo de comunicagdo institucional e imprensa

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo Institucional é

dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Presidente, e

dispde dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacgéo e o funcionamento do Departamento de Tecnologias de Informacéao e

Comunicacdo Institucional rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 39.°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central € o servico de apoio encarregue de aquisicdo, preservacao,

enquadramento e tratamento metodolégico e técnico do acervo bibliografico e

documental da instituicdo, que presta apoio aos diferentes servigos do ISPTLO, ao

qual compete em especial o seguinte:

a)

b)

d)

f)

Organizar o acervo bibliografico do ISPTLO com base nas necessidades e
exigéncias dos programas. curriculares das diferentes Unidades Organicas e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica de interesse geral;

Criar condicbes para a existéncia e consulta do acervo bibliografico fisico e
informatizado;

Garantir a utilizacdo optimizada dos recursos bibliograficos pelos utentes, de
modo a providenciar eficiéncia, eficacia na prossecucdo dos objectivos do
ISPTLO;

Adquirir e divulgar no seio do ISPTLO as publicagdes cientificas de instituicbes
congeéneres;

Garantir a edicdo, publicacdo e apoio a producao de artigos, revistas e livros.
Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.
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2. A Biblioteca Central é dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos e materiais necessarios ao

seu cabal funcionamento.

3. A organizacdo e o funcionamento da Biblioteca Central rege-se por regulamento
préprio.
SECCAO IV
SERVICOS EXECUTIVOS

ARTIGO 40.°

(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos € 0 servi¢o executivo gque exerce a sua
accdo no dominio da vida académica dos estudantes, da certificacdo de graus e
titulos académicos, do expediente e arquivo dos documentos respeitantes ao pessoal
discente, ao qual compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de graduacao e pds-graduacao;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certificacfes de titulos honorificos;

c) Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestdo Académica
e promover a sua correcta exploragéo;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e inscricdo dos candidatos a
frequéncia dos cursos ministrados, utilizando para o efeito o Sistema de Gestdo
Académica;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas individuais dos
estudantes;

f) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos estudantes e
assegurar a guarda das provas de avaliacdo efectuadas;

g) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

h) Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes, assegurar a sua
confidencialidade e distribui-los aos respectivos docentes, para a realizagdo de
provas;

i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avalia¢cdes dos estudantes;
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)

K)

Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcagcdes de exames e
provas de frequéncia e outras informacdes de utilidade para os estudantes e
professores do Instituto;

Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de concesséo
de equivaléncia e de reconhecimento de habilitacdes académicas;

Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos
estudantes, bem como fornecer os mesmos elementos as entidades competentes

nesta matéria, quando solicitado;

m) Preparar 0s elementos necessarios para a passagem dos Diplomas requeridos

P)

q)

pelos estudantes;
Proceder a preservacdo das pautas assinadas pelos docentes referentes as
avaliacOes efectuadas;
Emitir declaracGes e certificados referentes a actividade académica dos
estudantes;
Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os dados
referentes a actividade académica desenvolvida;
Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade académica dos
estudantes;
Organizar e implementar os horérios de atendimento e back-office dos servicos
académicos;
Atender o publico em geral, prestando todos 0s esclarecimentos necessarios;
Proceder a avaliacdo de desempenho dos funcionarios sob sua orientacdo de
acordo com as regras e modelo definidos;
Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.
2. O Departamento dos Assuntos.Académicos € constituido pela Secretaria
Academica.
3. O Departamento dos Assuntos Académicos & constituido pelas seguintes
seccoes:
a) Seccdo pedagdgica

b) Seccéo de apoio aos estudantes
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4. O Departamento dos Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

5. A organizacdo e o funcionamento do Departamento dos Assuntos

Académicos rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 41.°

(Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e Pds-Graduacao)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-Graduacgéo é

0 Servico executivo gque exerce a sua ac¢do no dominio das politicas de natureza

cientifica, bem como aprecia o expediente e arquivo dos documentos respeitantes ao

pessoal docente e matérias concernentes a investigacado cientifica e da formacao pos-

graduada, ao qual compete o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a gestao curricular dos cursos de graduacéo e pos-graduacao;
Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestdo Académica
e promover a sua correcta exploragéo;

Assegurar o padrdo de qualidade dos programas das disciplinas que constituam
os curriculos dos cursos;

Criar e manter actualizados o0s processos individuais dos docentes e
investigadores;

Proceder ao registo dos actos respeitantes aos programas e relatorios das
actividades cientificas e de pds-graduacdo ligadas as carreiras docente e de
investigacao;

Participar na definicdo e actualizacdo de numero de vagas para cada curso de
graduacéo e de pds-graduacao;

Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes, assegurar a sua
confidencialidade e distribui-los aos respectivos docentes, para 0s cursos de
pos-graduacao;

Emitir o quadro de composicao do juri para apresentacdo dos trabalhos de fim
de curso e estagios de graduacéo e de pos-graduacéo;



i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagdes dos cursos de pds-
graduacao;

j) Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade académica dos
docentes e investigadores;

k) Promover a criacdo de incubadoras de empresas de modo a apoiar o
empreendedorismo na comunidade académica e fora dela;

I) Promover a inclusdo do empreendedorismo no processo de ensino-
aprendizagem nas diferentes formacbes ministradas no Instituto;

m) Estabelecer estratégias para promover a participacdo de estudantes na criacdo de
empresas inovadoras;

n) Receber, instruir e encaminhar os processos de formacdo dos docentes e
investigadores;

0) Proceder a preservacdo dos regulamentos e instrucbes atinentes ao normal
Funcionamento das aulas, dos exames e dos cursos de p6s-graduacao;

p) Participar na elaboracdo e gestdo de cursos profissionalizantes e cursos néo
conferentes a graus académicos;

q) Propor e gerir programas de extenséo e de prestacdo de servigcos a comunidade;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-Graduacgéo é
constituido pelas seguintes sec¢des:
a) Seccdo de investigacdo cientifica e p6s graduacao
b) Seccéo de inovacdo e Empreendedorismo
3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Empreendedorismo e P6s-Graduacgéo é
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Presidente, e

dispde dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de Investigacdo Cientifica,

Empreendedorismo e Pds-Graduacao rege-se por regulamento préprio.
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ARTIGO 42°

(Departamento de Recursos Humanos e Accéo Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Accdo Social € o Orgdo executivo

responsavel pela concepcdo das politicas de gestdo do quadro de pessoal do

ISPTLO, nomeadamente, nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras

da formacdo, recrutamento e avaliacdo de desempenho, rendimento, bem como

coordenar e promover o desenvolvimento e a mudanca social da Instituicdo, a

coesdo social, bem como a promocdo dos docentes e dos estudantes no seio da

comunidade académica, entre outros, ao qual compete o seguinte:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Proceder a gestéo dos recursos humanos;

Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores
administrativos e de apoio, nos termos da lei;

Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo de contratos de pessoal
administrativo e de apoio, nos termos da lei;

Controlar a assiduidade do pessoal, elaborar 0s respectivos mapas de
vencimento e 0 seu processamento;

Elaborar e instruir processos de infraccdo disciplinar e propor as respectivas
medidas disciplinares quando tal se justifique;

Elaborar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;

Criar, manter e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;

Assegurar a celebra¢do dos contractos individuais de trabalho, nos termos da
lei;

Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

Proceder a recepcao, registo, distribuicdo, saida e arquivo de documentacéo e
correspondéncia da sua area funcional;

Avaliar o desempenho dos funcionéarios sob sua orientacdo de acordo com as
regras e modelos definidos;

Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras
estabelecidas pelo ISPTLO, bem como as orientagbes do o¢rgdo de

superintendéncia;

m) Desenvolver politicas de promocao e apoio social ao pessoal do quadro;

n)

Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;
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0) Inserir os estudantes em programas sociais;
p) Realizar ac¢bes socioeducativas de apoio aos estudantes;
q) Propor ao Presidente programas de bolsas de estudos aos estudantes mais
carenciados financeiramente;
r) Acompanhar a implementacdo dos programas de bolsas de estudos internas;
s) Gerir as residéncias dos estudantes, bem como as residéncias dos docentes e do
quadro de pessoal ndo docente do ISPTLO;
t) Promover as acgdes de caracter cultural na comunidade Universitaria;
u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.
2. O Departamento de Recursos Humanos é constituido pelas seguintes secgoes:
a) Seccdo de Recursos Humanos
b) Seccéo de accdo social
3. O Departamento de Recursos Humanos e Ac¢do Social é dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.
4. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de Recursos Humanos e Accéo

Social rege-se por regulamento préprio.

SECCAO V
DEPARTAMENTOS DE ENSINO E INVESTIGACAO
ARTIGO 43.°

(Definigéo e Estrutura)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo do ISPTLO s&o estruturas permanentes
que constituem a estrutura fundamental do sistema do Instituto nos seus aspectos
pedagdgico e cientifico, vocacionadas para a promog¢ao de programas de formacéo e
de investigacéo cientifica, dotados de autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos
da lei, do presente estatuto e respectivos regulamentos.

2. O ISPTLO a luz do Decreto Executivo 323/19 de 18 de Outubro, possui na sua
estrutura trés (3) Departamentos de Ensino e Investigagao tais como:

a) Departamento de Ciéncias da Saude;

b) Departamento de Engenharias e Tecnologias €;



c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do ISPTLO assentam em areas do
saber em que se inserem 0s cursos ou especialidades e gozam de autonomia
cientifica e pedagdgica, nos termos da lei e do respectivo Regulamento Interno.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo sdo dirigidos por um Chefe de
Departamento nomeado por Despacho do Presidente, e dispde dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

5. A organizacdo, estrutura e o Funcionamento dos Departamentos de Ensino e
Investigacdo sdo definidos em regulamento proprio, nos termos da lei.

6. O ISPTLO pode integrar, igualmente, na sua organica, centros de estudos e
investigacao cientifica, cuja organizacdo deve ser em conformidade com a legislacao
vigente no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

7. Sem prejuizo para a autonomia prevista no n.° 1 do presente Artigo, compete ao
Presidente, superintender os actos dos Departamentos de Ensino e Investigagédo, nos

termos da lei.

ARTIGO 44.°

(Competéncias dos Departamentos de Ensino e Investigacao)

Na prossecucdo dos objectivos a que se propdem, aos Departamentos de Ensino e

Investigacdo compete 0 seguinte:

a) Ministrar os cursos superiores aprovados legalmente a nivel da graduacéo e pés-
graduacao;
b) Elaborar os planos de desenvolvimento das suas actividades;

c) Propor a contratacéo, rrenovacado, alteracdo ou rescisdo de contractos de

docentes e de investigadores para as areas cientificas;

d) Propor a adopcdo de planos de estudo e programas das disciplinas da respectiva
area de intervencao, bem como a bibliografia a adoptar e as metodologias de

avaliacdo a estabelecer;



e) Propor a distribuicdo do respectivo servico docente e assegurar o normal

Funcionamento deste nas Unidades curriculares da sua area de intervencao;
f) Fomentar a formacao pedagdgica e cientifica dos seus docentes;

g) Coordenar as actividades de ensino em colaboracdo com o0s 0Orgaos

competentes;

h) Promover actividades de investigacdo e extensdo universitaria, em eventual

colaboragéo com parceiros nacionais e internacionais;

i) Colaborar com os o6rgdos e servigos do Instituto na definicdo de politicas de
ensino, de investigacao e de extensdo, que possam contribuir para actualizacao

técnica, cientifica e pedagogica do Instituto;

J) Emitir pareceres sobre a atribuicdo de bolsas de estudo e dispensas de servico
docente;

K) Gerir as verbas que lhe sejam atribuidas e as provenientes de contratos de
investigacdo e extensdo no ambito da politica geral tracada pelo Conselho de

Direcgéo;
[) Apresentar aos 6rgaos competentes o relatério anual de actividades e contas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas

superiormente.

CAPITULO Il
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

ARTIGO 45.°

(Instrumento de Gestéo e de Controlo)

1. A gestdo econdmica e financeira do ISPTLO é efectuada através dos seguintes
instrumentos:
a) Plano de Desenvolvimento Institucional;
b) Planos de actividade anual e plurianual;
¢) Orgamento anual;

d) Relatorio anual de actividades;



e) Balanco de demonstracdo da origem e aplicacédo de fundos.
2. Os planos anuais e 0s respectivos orcamentos sdo preparados para cada ano

econdmico.

ARTIGO 46.°

(Execucéo do or¢camento)

A execucdo do orcamento respeita a natureza e o montante das verbas previstas,
devendo as respectivas despesas ser cabalmente explicadas na apresentacdo das contas

do exercicio.

ARTIGO 47.°

(Prestacédo de Contas)

Anualmente, até 31 de Marco, sdo elaborados os seguintes documentos de prestacdo de

contas reportados a 31 de Dezembro do ano anterior:

a) Relatdrio do Presidente;

b) Balango e Demonstracdo de Resultados;

c) Demonstracéo de origem e aplicagéo de fundos.

d) Adicionalmente, podem ser elaborados outros documentos julgados pertinentes,

tendo em vista uma adequada prestacao de contas.

ARTIGO 48.°

(Receitas)
Constituem receitas do ISPTLO;

a) Os valores provenientes da prestacdo de servicos pelas Unidades Organicas, nos
termos da lei;

b) Subsidios, subvencdes, comparticipacoes, doacdes, herancas e legados;

C) Receitas provenientes das propinas, taxas, emolumentos e multas, nos termos da
lei;

d) As verbas resultantes de contratos de prestacdo de servico no dominio do
ensino, investigacdo e extensao universitaria;

e) Outras receitas que legalmente Ihe advenham.
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ARTIGO 49.°

(Despesas)
Constituem despesas do ISPTLO:
a) Os encargos decorrentes da organizagdo e Funcionamento;

b) Os subsidios, suplementos remuneratorios, comparticipacdes ou bonificacbes

que o Instituto decida conceder, nos termos da lei;

c) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros servicos a desenvolver no

ambito da sua actividade, nos termos da lei;
d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direccao.
ARTIGO 50.°

(Saldos apurados)

Os saldos apurados no final do ano econdmico sdo apresentados ao Conselho de
Direccdo que os deve apreciar e aprovar, devendo a posterior, ser homologados pela

Assembleia Geral.

ARTIGO 51.°

(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigador e ndo docente, bem como o0 seu modo

de provimento € feito nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
SIMBOLOS E DISTINCOES

ARTIGO 52.°

(Simbolos, insignia, cor e trajes academicos)

O ISPTLO possui simbolos, insignia, cor e trajes préprios que sdo aprovados pela
Assembleia Geral, sob proposta do Presidente.



1. Sao simbolos do ISPTLO:
a) O Emblema;

b) O Estandarte;

c) O Galhardete.
2. O logotipo é constituido por um circulo, um livro e um lapis, simbolos da academia,
sendo que no interior esta inscrita a expressdo ISPTLO em letras de cor preta, sobre o
fundo amarelo e laranja. Uma linha de cor preta delimita a parte exterior do circulo

onde esta escrita a designacéo Instituto Superior Politécnico do Libolo.

3. As cores do ISPTLO sao o azul simbolizando o pensamento e também o ideal e
sonho, o vermelho simbolizando o desejo e o preto significa proteccdo, poder,

elegancia e formalidade.

4.0 Emblema do ISPTLO é formado por um l&pis preto e um livro azul sobre um

circulo vermelho.

5.0 Estandarte do ISPTLO é representado pelo Emblema do Instituto ao centro sobre o

fundo branco.

6.0 Galhardete do ISPTLO é de forma retangular com a parte inferior em forma

triangular e tem o fundo branco com o simbolo do ISPTLO ao centro.

ARTIGO 53.°
(Distingdes)

1. O ISPTLO pode atribuir a distingdo de Doutor honoris causa e de Membro

Honoréario do ISPTLO, desde que aprovadas pela Assembleia Geral.

2. Para efeito do disposto no numero anterior, deve ser elaborado um regulamento

especifico.

ARTIGO 54.°

(Trajes académicos)
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1. O traje académico bem como as insignias doutorais séo fixados pela Assembleia
Geral, devendo o seu uso obrigatorio verificar-se nas actividades de solenidade

protocolar do Instituto.

2. Os professores de outras Instituigdes usam as suas proprias insignias e trajes.

ARTIGO 55.°

(Solenidade protocolar)

a) Tém solenidade protocolar dia da Instituicao;

b) Tomada de posse do Orgdo Singular de Gestao e auxiliares;

c) Abertura e Encerramento do ano académico;

d) Cerimdnia de outorga de diplomas e as demais que a assembleia geral define

nos termos da lei.

O funcionamento e a organizacgdo das solenidades protocolares a que se refere o

namero anterior regem-se por regulamento préprio.

CAPITULOQV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 56.°

(Inicio de Funcionamento dos servicos)

O inicio de Funcionamento dos diferentes servicos de apoio executivo e 0s de apoio
agrupados, bem como dos departamentos de ensino e de investigacdo que integram a
estrutura interna do ISPTLO é determinado pontualmente, em consonancia com a
implementacdo do plano de desenvolvimento institucional e do orgamento anual

aprovado.
ARTIGO 57.°
(Instituicdo dos 6rgaos)

O Presidente deve promover de forma diligente e com natureza prioritaria, junto do
Conselho de Direcgdo, as medidas necessarias para a realizagdo das primeiras reunides
da Assembleia Geral que devem ocorrer até sessenta dias apOs a aprovacado deste
Estatuto do ISPTLO.
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ARTIGO 58.°
(Outras Estruturas)
. Em funcéo das necessidades podem ser criados no ISPTLO, laboratdrios, oficinas ou

outras estruturas por decisdo do titular do Orgdo Singular de Gest3o.

. A criacdo das estruturas acima referidas deve obedecer ao estabelecido na legislacéo

em vigor no Subsistema de Ensino Superior e demais legislagdo complementar.

ARTIGO 59.°
(Alteracdes ao Estatuto)
. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo pelo Assembleia Geral, nos termos
da lei.
. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos
membros dos érgdos colegiais do ISPTLO.

ARTIGO 60.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

. O organigrama e o quadro de pessoal dos 6rgdos e servicos do Instituto Superior
Politécnico do Libolo constam dos Anexos I, I1, 111, e IV do presente Estatuto e dele
sdo parte integrante.
Assembleia Geral do ISPTLO em Calulo aos 03 de Abril de 2021

O Presidente da Assembleia Geral

Orlando Maiato Carneiro
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Quadro de pessoal do Regime Geral de Carreiras vigente no ISPTLO/2021
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S Contabilidade Finangas
(% Técnico Superior de 2.2 Classe 5
8 Comunicagéo Social
5
i Agronomia
3 I
S = Técnico de 3.2 Classe Ciéncia Humanas 3
S 3
i [
o 1]
£ 2 2 2 Técnico Médio de 3.2 Classe Formagao de Professores 2
g Escolaridade exigida: Carta de
5 3.2 Oficial Administrativo Condugéo 2
=
£
=]
<
3
w
2 }'% Motorista de Pesados 1.2 Classe 1
S8
o O
@ =
o
=
IS Escolaridade exigida
:E Auxiliar Limpeza 22 Classe
£ Aucxiliar de Limpeza 6
<
Escolaridade exigida
Seguranca 8
Escolaridade exigida
Jardineiro 1
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Anexo 11
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior
Grupo de Categoria Especialidade Profissional Numero de
Pessoal Lugares
Docente do Professor Associado
Ensino Superior
1
Professor Auxiliar 36
Assistente
9
Assistente Estagiario 26
TOTAL 36
Anexo 111
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador
Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional NUmero de
Lugares
0
Investigador
Investigador Principal 9
9
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TOTAL
Importa referir que fazem parte da classe dos investigadores todos 0s docentes com a categoria de
assistentes, auxiliares e associados.

Quadro do pessoal recomendado pelo Decreto Presidencial 310/20

Anexo |

A que se refere a alinea a) do n.° 2 do Artigo 57.° (Quadro de Pessoal do Regime Geral de

Carreiras)
Grupo de . . - . Ndmero de
P Carreira Categoria/Cargo Especialidade do Profissional
Pessoal Lugares
3 Presidente 1
S
3 §> "3 Vice-Presidentes 2
2c 38
O % O
(3]
3 S
S5 Chefes de Departamento 12
€5
=
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia, Gestao,
Administracdo ~ Publica e
Assessor Empresas, Recursos humanos,
5 5 Sociologia,  Psicologia do
- = Técnico Superior Principal irai ianci
8 8 Trabalho, Direito, Ciéncias
A A e S 917l Sociais e de Educagéo,
8 8 ecnico superior de 1.7 L1asse Relacdes Internacionais, 30
§ § Ambientais, Biotecnologia
= = Politicas, Arquitetura,
_ ) Engenharia Informatica,
Técnico Superior de 2.2 Classe Contabilidade Biologia
Quimica, Fisica, Engenharia,
Geologia, Oceanografia.
Especialista principal
Especialista 1.2 Classe Ciéncias Exactas, Fisica e
Bioldgica
° © Especialista 2.2 Classe
= 2 Contabilidade, Administracéo 15
E E Técnico de 1.2 Classe Publica, Ciéncias Econémicas e
Juridicas, Informatica,
Técnico de 2.2 Classe Arquitetura, Engenharia
Técnico de 3.2 Classe
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Técnico Médio Principal de 1.2
Classe

Ciéncias Exactas, Fisica e
Bioldgica

2 S Técnico Médio Principal de 2.2 | Contabilidade, Administracéo 10
‘@ D , . -a . , .
s s Classe Publica, Ciéncias Econémicas e
8 8 Juridicas, Informatica
S S Técnico Médio de 1.2 Classe
P s
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal
6
1.° Oficial Administrativo
o
> . ..
= 2.0 Oficial Administrativo Escolaridade Exigida
D
£
S
he]
< 3.2 Oficial Administrativo
Motorista de Pesados Principal
o
>
§ " Motorista de Pesados 1.2 Classe
2 8 . o
= 2 Escolaridade exigida: Carta de
2 P Conducio
o
s 4
g Motorista de Pesados 1.2 Classe
!
=
Motorista de Ligeiros Principal
% [%2)
[3° N A -
® % Motorista de Ligeiros 12 Classe 4
S D Escolaridade exigida: Carta de
§ - Motorista de Ligeiros 22 Classe | Condug&o
Auxiliar Administ. Principal
Aux!h_ar . Auxiliar Administ. de 1.2 Classe 4
administrativo
Auxiliar Administ. de 2.2 Classe
Auxiliar de . . o 4
. Auxiliar de limpeza principal
- Limpeza
E Auxiliar Limpeza 12 Classe
>
<
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Auxiliar Limpeza 22 Classe

< 89
(@)
|_
Anexo |1
A que se refere a alinea b) do artigo 58.° (Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira
Docente do Ensino Superior)
Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional NUmero de
Lugares
Professor Catedratico
Docente do Professor Associado
Ensino Superior
Nivel Académico exigido e
Professor Auxiliar especialidades ajustadas aos planos 100
curriculares de cada curso de
graduacdo e pds-graduacdo que sejam
Assistente autorizados nos termos da Lei.
Assistente Estagiario
TOTAL 100
Anexo 11

A que se refere a alinea c) do artigo 58.° (Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do

Investigador)

Grupo de Pessoal Categoria Especialidade Profissional

Namero de
Lugares

Investigador
Coordenador
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Investigador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

Nivel académico exigido;

Especialista em Gestdo de Ensino 30
superior; Metodologia de
_ Investigagdo; planeamento
Asmstgnte 9e Curricular; Extensdo Universitaria;
Investigagdo Estatistica de Educacéo; Informatica;
Sociologia; Psicologia, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia, Geologia,
Fisica, Quimica, Biologia,
Estagiario de Ocear)ografia, D_ireito,
Investigagio Biotecnologia.
TOTAL 30
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ORGANIGRAMA DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO LIBOLO

Azzembleia Geral

Presidente |

Vice-Presidente paraos
Azzuntos Académicos

Vice-Presidente paraos
Azsuntas Cientiticas e Pds-
graduagio

Semwigos Enecutivas

Conselha de Direcgéo

Canselka Cientifica

Conselha Pedagdgico

Departamento dos
Assuntos Académicos

Departamento de
Investigacia Cientifica,
Inewagio, Empreendedarisme
e Pas-Graduagio

SeccioPedagigica

Secqdo de Inwestigagda
Cientifica e Pés-Graduagio

Secgin de apoio ao
estudante

Secpdodelnovagioe
Empreendedarizma

Servigos de Apoio Agrupados

Gabinete de Apaic 4
Prezidéncia

Unidades Organicas de Enzing
e lrvestigacia Cientifica
Desenvalvimento

OFl- Ciéncias Sociais &
Humanas

OEl- Ciéncias da
Sadde

OEl- Enginkarias
e Tecnologias

Departamenta Departamenta
Depto Administragio de RBecursoz Juridicoe
E Servigos Geraiz Humaros Intercambio
Acgio Social
Secodoade Secgiode Secgodo
Planeamento e Recursos Juridica
Infraestruturas Humanaoz
Secgiode Secpiode
Secqlo de Finangas- Acgio Social Intercambio
Orgamenta e
Fatriménia
Secpiode

Contabilidade

Secqiode Protocolo

Secretaria
Administrativa

da Oualidade

Departamento de Gestéa

Departamento de
Tecnalagiaz de
Informagio e
Comunicagdo

Biblicteca Central

Seccdo de Avaliagio Secgiode Secciode
Tecnologias de Documentas o
Informacio e Ciertifica
Comunicagio
Secodode Estudoz e Secgiode Secpiode
Estatistica Comunicagio Adigioe
Institucional Divulgacio
Cientifiza







